Deklarace prav sexualnich
pracovniku a pracovnic v
Evrope

Tuto deklaraci vypracovalo a schvalilo 120 sexualnich
pracovniktl a pracovnic a 80 spojencul z 30 zemi na
Evropské konferenci o praci v sex-byznysu, lidskych
pravech, praci a migraci, jez se konala v Bruselu 15 -17.
Fijna 2005.



Pro¢ potiebujeme Deklaraci prav sexualnich pracovniku a
pracovnic v Evropé?

V ramci Evropy byly pfijaty razné pfistupy vici praci v sex-byznyse a Zenskym,
muzskym a transgenderovym sexualnim pracovnikim a pracovnicim, véetné
migrantt a migrantek. Tyto pFistupy sahaji od akceptovani sexualni prace jako
prace a zaméstnaneckych prav pro sexualni pracovniky az po rozsahlou
kriminalizaci Cinnosti a praktik souvisejicich se sexualni praci, ktera obCas vede ke
kriminalizaci postaveni osob pracujicich v sex-byznyse, jejich partnerli a partnerek a
zakazniku €i zakaznic.

V uplynulych letech se na mistni, narodni i mezinarodni urovni mnozi legislativni
opatfeni, ktera omezuji zakladni prava a svobody osob pracujicich v sex-byznysu.
Tvrdi se, Ze tato opatfeni jsou pfijimana v ramci boje proti organizovanému zlo€inu a
v zajmu verejného zdravi. AvSak mnoha z téchto opatfeni se uplatriuji v rozporu s
politikou a principy pfijatymi na doporuc¢eni UNAIDS a WHO - Svétové zdravotnické
organizace, které upozorfuji, ze represivni legislativa omezujici prava sexualnich
pracovnikl a pracovnic ve skute¢nosti podkopava vefejné zdravi tim, Ze stavi sex
primysl do ilegality a z praktik, které jsou pro bezpecny sex stézejni, (jako napf.
drZzeni prezervativl), se stane dukaz trestného €inu.

Mimoijiné jsou takovato opatieni v rozporu s Rezoluci Evropského Parlamentu proti
nasili pachanému na Zenach ), ktera Zada dekriminalizaci praktikovani prostituce,
zaruku obCanskych prav pro sexualni pracovniky a pracovnice a ochranu jejich prava
na nezavislost, zdravi a bezpeénost. Kromé toho poruSuji mnoha z téchto opatfeni
povinnost statd - podle mezinarodni umluvy na ochranu lidskych prav - prosazovat,
chranit a podporovat

lidska prava vSech osob na jejich uzemi, a to bez diskriminace, v€etné jejich prava
na soukromi, rodinny Zivot, legalni moznost opustit svou zemi a vratit se do ni,
pravo nebyt podroben muceni nebo nelidskému a ponizujicimu zachazeni, pravo
nebyt neopravnéné drzen ve vazbé a pravo na svobodu projevu, pfijimani a Sifeni
informaci, sdruzovani se a pohybu.

Navzdory skute€nosti, Ze lidé migrujici za praci Celi ve vSech sektorech beztrestné
narUstajicimu zneuzivani a vykofistovani, Evropa odpovida na zvysujici se
mezinarodni migraci restriktivni legislativou a malo pozornosti vénuje ochrané prav a
svobod migrantl a migrantek. Do dnesniho dne jsou Bosna a Turecko jedinymi
evropskymi zemémi, které ratifikovaly Mezinarodni dohodu o ochrané prav vSech
osob migrujicich za praci a jejich rodinnych pfislusniku, ktera nabyla G¢innosti 1.
Cervna 2003.

Organizace sexualnich pracovnikd a pracovnic, stejné jako projekty zaméfené na
osoby pracujici v sex-byznysu v Evropé, maji zdokumentovany oficialni i neoficialni
dikazy, Ze diskriminacni legislativa a chovani se nedaji odivodnit ochranou
vefejného zdravi a bojem proti organizovanému zlo€inu a ze omezuji zakladni prava

Y Rezoluci Evropského Parlamentu proti nasili pAchanému na Zenach z r. 1986, Dok. A2-
44/86



a svobody sexualnich pracovnikl a pracovnic na mistni, narodni a mezinarodni
arovni.

Tyto postupy se vyskytuji v ramci zdravotni a socialni péce, bydleni, zaméstnanosti,
Skolstvi, spravniho prava a trestné pravniho systému. Ne vSechny zemé jsou
uvedeny v dalSi ¢asti, nicméné v Evropé neni jedina zemé, vCetné téch, v nichz je
sexualni prace regulovana, kde by sexualni pracovnice a pracovnici neupozornili na
diskriminaci a porusovani lidskych prav.

V Rakousku jsou sexualni pracovnici a pracovnice povinni podrobovat se
zdravotnim

kontrolam, zatimco ostatni sexualné aktivni ob¢ané a obcCanky nikoliv. Tento pfistup
vyvolava predstavu o sexualnich pracovnicich jako o ,necistych” a je takto porusovan
princip nediskriminace.

Ve Finsku maji sexualni pracovnici a pracovnice zakazano spole¢né pracovat za
ucelem

vzajemné ochrany, jinak budou obzalovani z kuplifstvi, coz porusuje jejich pravo na
pokojné shromazdovani a sdruzovani se a pravo na vhodné pracovni podminky.

Ve Francii mohou byt déti sexualnich pracovnic a pracovnikl trestné stihany, kdyz
po dovrSeni pInoletosti ziji z penéz, jez jejich rodiCe vydélali sexualnimi sluzbami.
Tim se poruSuje pravo na respektovani soukromi a rodinného Zivota bez
neopravnéného zasahovani do tohoto prava.

V Recku, kde je sexualni prace legalni a sexualni pracovnici a pracovnice jsou
registrovani, nesmi tyto osoby uzavfit manzelstvi. Pokud do manzelstvi vstoupi, ztrati
licenci a pravo legalné pracovat. Z toho dlivodu jsou sexualni pracovnici a
pracovnice nuceni si vybrat mezi pravem na uzavieni siiatku a zaloZzenim rodiny,
anebo pravem na existenci a vykonavani profese. Zadny &lovék by nemél byt nucen
podrobit se takovym rozhodnutim.

V Italii policie beztrestné konfiskuje a vyhazuje nebo spaluje osobni majetek
sexualnich pracovnikl a pracovnic, €imz porusuje jejich vlastnické pravo a povinnost
statu poskytovat ucinnou pomoc ve smyslu ochrany jejich prava na majetek, rovnost
pfed zakonem a ochrany proti diskriminaci.

V Nizozemi, kde jsou sexualni sluzby povazovany za legalni zaméstnani, jsou
migrantky a migranti pracujici v sex-byznysu jedinou kategorii zaméstnancul a
zameéstnankyn, ktera nemuaze ziskat legalni pracovni povoleni, ¢imz se porusuje
pravo nebyt diskriminovan. Pro vSechna ostatni zaméstnani mohou cizinky a cizinci
ziskat legalni pracovni povoleni, pokud splfiuji podminky uvedené v Zakoné o
migraci pracovnich sil.

V Portugalsku (a mnoha dalSich zemich) mohou oddéleni socialnich sluzeb a
rodinné soudy odejmout sexualnim pracovnikim a pracovnicim pravo na vychovu
vlastnich déti jen z dGvodu jejich povolani, a nikoliv na zakladé pfimych dukazl o
ublizeni anebo

neschopnosti plnit si rodiCovské povinnosti. Porusuji tim pravo nezasahovat do
rodinného Zivota a pravo nediskriminace..



V Rumunsku, kde je sexualni prace ilegalni, zakazala viada ob&anim pracovat v
této oblasti. V dlisledku tlaku rumunské viady zruSila rakouska vlada pracovni
povoleni rumunskym sexualnim pracovnicim a zeny, které tu legalné pracovaly,
mohou byt po navratu do vlasti potrestany. Tim je poruSovano jejich pravo hledat
vynosné zaméstnani v zahranici.

V Rusku policie zastrasuje sexualni pracovniky a pracovnice tim, Ze budou prodany
do

otroctvi a budou muset poskytovat sexualni sluzby bez naroku na plat. Tim se
nedodrzuje povinnost statu poskytovat uinnou pomoc ve smyslu ochrany
bezpec€nosti osob a rovnocenné pravni ochrany.

Na Slovensku zdravotnicky personal beztrestné odmita poskytovat zdravotni péci
sexualnim pracovnikiim a pracovnicim a diskriminacné se vyjadfuje na adresu
téhotnych sexualnich pracovnic, zpochybriuje jejich zpUsobilost pro rozeni déti, ¢imz
porusuje jejich statem chranéné pravo na nejvyssi dosazitelnou uroven fyzického a
psychického zdravi a pravo zalozit si rodinu.

Ve Spanélsku jsou sexudlni pracovnice ve vefejnych domech nuceny jejich vlastniky
podstoupit zdravotni prohlidky, za které musi zaplatit nepfimérené poplatky. Vysledky
téchto testd nejsou dlvérné. Stat nezabezpecuje dodrzovani jejich prava na ochranu
soukromi a zdravi a nezasahuje proti porusovani zdravotnického kodexu.

Ve Svédsku pohrozili politikové, politiky a verejni Sinitelé a vefejné &initelky, Ze
ustoupi od verejnych diskusi, pokud se jich budou zucastfiovat i sexualni pracovnici
a pracovnice.Vyfazenim z vefejné diskuse bylo poruSovano jejich pravo na svobodu
vyjadfovani.

Ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, kde je pouli¢ni
prostituce kriminalizovana, jsou Nafizeni proti antisocialnimu chovani pouzivana k
omezovani svobody pohybu sexualnich pracovnic a pracovnik( na ulici. V nékterych
méstech byly vytisknuty a Sifeny plakaty s fotografiemi a jmény sexualnich
pracovniku a pracovnic, ¢imz byl tito lidé vystaveni diskriminaci a nasili a bylo
poruseno jejich pravo na soukromi a uc¢ast na vefejném Zzivoté.

Podle mezinarodniho prava je zakladnim lidskym pravem to, Ze ,, vSichni lidé jsou si
pfed zakonem rovni a maji pravo bez jakékoliv diskriminace na stejnou zakonnou
ochranu®. Pfesto jsou divodné pochybnosti o tom, zda sexualni pracovnici a
pracovnice Evropé maji ve skute€nosti stejny pfistup k zakonné ochrané. Sexualni
pracovnici a pracovnice v ramci Evropy maji tudiz zavazné divody k tomu, aby v
pribéhu soudniho procesu. nepouzivali pravni systém jako nastroj k ukonceni jejich
diskriminace, nasili a jinych forem zneuzivani.

Déjiny deklarace

Proces, ktery vedl k vytvofeni Deklarace, zahajila v Holandsku sit holandskych
sexualnich pracovnic a pracovniku spolu s aktivisty a aktivistkami bojujicimi za jejich
prava, nazyvana SIGN (Sexwork Initiative Group Netherlands). ZaloZeni SIGN bylo
prvnim krokem k vytvoreni SirSi zakladny osob z celé Evropy, které mély zajem
zorganizovat konferenci a obhajovat prava sexualnich pracovnik( a pracovnic



v Evropé.. V Cervnu 2003 se SIGN snazila ziskat ke spolupraci pfi planovani
konference sexualni pracovniky a pracovnice a jejich organizace po celé Evropé.
V lednu 2004 byl zalozen Organizacni vybor (Organisation Committee = OC),
skladajici se z 15 ¢lend a ¢lenek, z nichz vétSina pracuje nebo pracovala v sex-
byznysu, v€etné migrantl a migrantek z nékolika evropskych zemi. OC nema
zastupce ze v8ech evropskych zemi &i skupin v Evropé, ale je podporovan velkym
poc¢tem sexualnich pracovnikl a pracovnic, aktivisty a aktivistkami bojujicimi za
jejich prava a organizacemi, které s nimi pracuji, a to i za hranicemi Evropy.

OC rozhodl o tom, ze Deklarace sexualnich pracovnikll a pracovnic v Evropé by
mohla poskytnout ramec pro zorganizovani konference a naplnila by potfebu
zvySovat povédomi o lidskych pravech sexualnich pracovnikl a pracovnic a dala
moznost protestovat proti jejich znevazovani a porusovani.

OC vytvofil pravni subjekt: Mezinarodni vybor pro prava sexualnich pracovnikl a
pracovnic v Evropé (ICRSE = International Committee on the Rights of Sex Workers
in Europe), ktery ma za ukol zorganizovat konferenci a byt zakladnou pro budouci
iniciativy.

Ackoliv bezprostfednim cilem bylo vytvofeni Deklarace, zavazal se Mezinarodni
vybor pro prava sexualnich pracovnikll a pracovnic vytvofit téZ strategie, jak ziskat
verejné a politické uznani a dosahnout pfijeti principl zakotvenych v Deklaraci.

Cim je Deklarace?

Deklarace neni pravnim dokumentem a jeho existence neni pravnim ramcem pro
ochranu prav sexualnich pracovniki a pracovnic v Evropé. Deklarace pouze
identifikuje lidské, pracovni a migracni prava, ktera by méla podle mezinarodniho
prava sexualnim pracovnikim a pracovnicim nalezet a poukazuje na povinnost statu
zabezpecit tyto podminky:

» stat neporusuje jejich prava;
* nikdo dalSi neporusuje jejich prava;
» v§echny statni struktury jsou povinny garantovat prava riznych osob.

Deklarace predstavuje syntézu vSech prav odsouhlasenych v mezinarodnich
umluvach a dohodach vztahujicich se na vSechny obCany, spolu s navrhy, aby
jednotlivé staty pfijaly kroky a strategie, které by tato prava zabezpecily i pro sexualni
pracovniky a pracovnice. Prvni ¢ast Deklarace popisuje prava vSech lidskych bytosti
v Evropé. VSechna prohlaseni jsou pfevzata z mezinarodnich dohod podepsanych
jednotlivymi evropskymi viadami.

Druha ¢ast Deklarace popisuje opatfeni pro kazdé z danych prav, ktera jsou podle
signatarl Deklarace obojiho pohlavi nezbytné pro uznavani a ochranu prav
sexualnich pracovniku a pracovnic v Evropé.

Pfi koncipovani Deklarace byly pouzité nasledujici mezinarodni dohody:

1. Mezinarodni smlouva OSN o ob&anskych a politickych pravech z r. 1966

2. Mezinarodni smlouva OSN o ekonomickych, socialnich a kulturnich pravech z r. 1966
3. Smlouva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zzen z r.1979



4. Mezinarodni smlouva OSN o ochrané prav osob migrujicich za praci a jejich rodinnych
pfislusnikd z r. 1990
. Smlouva OSN vztahujici se na status uprchlik( z r. 1951
. Smlouva ILO — Mezinarodni organizace prace vztahujici se na nucenou a nedobrovolnou
praci (€. 29) z r. 1930 a Smlouva o odstranéni nucené prace (€. 105) z r.1957
7. Smlouva ILO — Mezinarodni organizace prace O svobodé spolCovani a ochrana prava
zorganizovat umluvu (¢. 87) zr. 1948
8. Smlouva ILO — Mezinarodni Organizace Prace o pracovni migraci (doplfikové predpisy)
(8.143) zr. 19752
9. Evropska smlouva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod z r. 1950

[O2N&)]

Mimoto je zalozena na mnozstvi zasadnich prohlaseni:

10. VSeobecna deklarace lidskych prav OSN z r. 1948

11. Deklarace prav a odpovédnosti osob OSN z r. 1999

12. Deklarace OSN o odstranéni nasili na zenach z r. 1993

13. Deklarace OSN o zakladnich principech spravedinosti vii¢i obétem zlo€inu a zneuzivani
moci z r. 1985

14. Deklarace ILO — Mezinarodni organizace prace - O zakladnich principech

a pravech v praci zr. 1998

15. Doporuceni ILO migrujicim pracovnikim (€. 151) zr. 1975

16. Evropska socialni charta z r. 1961 a 1996

17. Charta zakladnich prav Evropské Unie z r. 2000

Mezinarodni vybor pro prava sexualnich pracovniku a pracovnic v Evropé vybral z

téchto dohod ta prava, ktera jsou ohrozena diskriminacnimi legislativami a postupy v

Evropé. Jsou to:

* pravo na Zzivot;

* pravo na svobodu a bezpecnost;

* pravo nebyt drzen v otroctvi, nucené praci ¢i nevolnictvi;

* pravo nebyt vystaven muceni, nelidskému &i poniZujicimu zachazeni;

* pravo na ochranu pred nasilim, fyzickym ublizenim, hrozbami a zastrasovanim;

* pravo na soukromi a ochranu rodinného zivota, véetné prava na ochranu pred
svévolnym a nezakonnym naruSovanim soukromi, rodiny, domova a
korespondence a pred utoky na Cest a dobrou poveést;

* pravo vstoupit do manzelského svazku a zaloZit si rodinu;

* pravo na svobodu pohybu a pobytu;

* pravo opustit kteroukoliv zemi v€etné sveé vlastni a pravo vratit se do vlastni zemé.

* pravo na vyhledani azylu a ochranu pfed zneucténim

* pravo na stejnou pravni ochranu a ochranu proti diskriminaci a jakémukoliv druhu
podnécovani diskriminace;

* pravo na spravedlivy soudni proces;

* pravo na svobodu nazoru a projevu;

* pravo pracovat, svobodnou volbu povolani a spravedlivé a pfiznivé pracovni
podminky a ochranu pfed nezaméstnanosti;

* pravo na nejvysSi dosazitelnou uroven fyzického a psychického zdravi;

Y NB: Clanek 2 smlouvy o migrujici pracovni sile z r. 1990 definuje migrujiciho pracovnika
¢i pracovnici jako kteroukoliv osobu, jez dosud vykovavala, vykonava a bude vykonavat
finan¢n€ ohodnocenou aktivitu ve stateé, jehoz on nebo ona nejsou statnimi ptislusniky.



* pravo na pokojné shromazdovani a spolCovani;

* pravo svobodné se organizovat, vytvaret sdruzeni a byt jejich ¢lenem/¢lenkou;

* pravo kazdeého registrovaného €i neregistrovaného migranta obojiho pohlavi na
informace;

* pravo podilet se na kulturnim a spoleCenském zivoté.

» staty jsou povinny bojovat proti pfedsudkim a jinym vzitym postuptm, které jsou
zalozeny na myslence rodové podfazenosti a nadfazenosti anebo na stereotypech
roli muzl a zen.

V Deklaraci se soustfedime na prava, ktera jsou v Evropé nejvic ohrozena.
Deklarace neni vyzvou k pfiznani zvlastnich prav sexualnim pracovnikiim a
pracovnicim, ale je zaloZzena na principu, ze poskytovani sexualnich sluzeb za
penize neni divodem, aby se témto osobam odepirala zakladni prava, ktera na
zakladé mezinarodniho prava nalezi véem lidskym bytostem.

Solidarita

Rozsahly konzultaCni proces v ramci Evropy, ktery vedl k prezentaci a schvaleni
Deklarace, sehral rozhoduijici roli pfi vytvareni tohoto kolektivniho zavazku vici
lidskym pravim Zenskych, muzskych a transgenderovych sexualnich pracovniku,
v€etné migrantl a migrantek. Spojeni jedincl a skupin se Sirokym spektrem riznych
zkuSenosti a perspektiv umoznilo ,SirSi pohled” na vyznam prosazovani respektu vici
praviim sexualnich pracovnikd a pracovnic v Evropé. Sepsanim Deklarace se
zduraznily spole¢né faktory mezi sexualnimi pracovniky a pracovnicemi a jinymi
marginalizovanymi skupinami, jejichz prava se ne vzdy respektu;ji.

A v neposledni fadé nam Deklarace nam v ramci Evropy umoznuje vytvaret kontakty
s ostatnimi zemémi svéta. | kdyz je Deklarace specificka pro Evropu, poskytuje nam
spolecny jazyk — jazyk lidskych prav, jemuz mohou porozumét a sdilet jej vSechny
zemeé svéta.

Vyuziti Deklarace

Informace je mocnou silou. Deklarace je za prvé nastrojem podpory sexualnich
pracovniku a pracovnic. Zdlrazfiovanim jiz existujicich prav jim umoziuje obhajovat
sva prava se zakonnou moci a pravem na sveé strané.

Za druhé, Deklarace se ma stat méfitkem, podle kterého mizeme posoudit, ¢eho
jsme dosahli jak pokracujeme a kam nasmérujeme nase budouci Usili. Poskytuje
zakladnu pro lobbovani organizaci a skupin za podporu vSeobecné uznavanych prav
a za obhajobu sexualnich pracovnikl a pracovnic v konkrétnich pfipadech, v kterych
mohou byt jejich prava zpochybriovana.

Za treti mGze slouzit jako navod pro organizace a instituce, které se snazi dosahnout
spravedlivé a nediskriminaéni principy a postupy.

A nakonec, Deklarace je zakladnim kamenem, z kterého je mozno vidét do
budoucnosti. Prostfednictvim svych smérnic nam umoznuje posoudit, zda
navrhovana legislativa respektuje nebo znevazuje prava sexualnich pracovnikl a
pracovnic. Uklada nam i dlouhodoby cil — aby vefejnost uznala, ze respektovani
lidskych prav pro vSechny je neodmyslitelnou soucasti zdravé spolecnosti.



Pokud si prejete stat se nasim podporovatelem &i podporovatelkou nebo muzete
podat svédectvi o uspésSich Ci neuspésich v prosazovani lidskych prav pro sexualni
pracovniky a pracovnice, prosim kontaktujte Mezinarodni vybor pro prava sexualnich
pracovnik( a pracovnic v Evropé na této adrese:

info@sexworkeurope.org



Deklarace sexualnich pracovnikl a pracovnic v Evropé
Uvod

Tato Deklarace byla vytvofena sexualnimi pracovniky a pracovnicemi a organizacemi
zamérenymi na podporu jejich lidskych prav a blahobytu. Deklarace vyjmenovava
prava, ktera podle mezinarodniho prava pfislusi vSem jedincim v Evropé, véetné
sexualnich pracovniku a pracovnic.Deklarace dale predepisuje opatfeni a doporucuje
postupy, o nichz signatafi obou pohlavi véfi, ze jsou tim minimem, které je nutné pro
respektovani a ochranu prav sexualnich pracovnik(l a pracovnic.Tato prava musi byt
respektovana a chranéna pfi tvorbé a provadéni postupl a programl zaméfenych na
obchodovani s lidmi, nepravidelnou migraci anebo terorizmus.

Deklarace

VSem jedincim v Evropé v€etné sexualnich pracovnikl a pracovnic nalezi podle
mezinarodni legislativy nize vyjmenovani lidska prava. VSechny vilady v Evropé jsou
povinny respektovat, chranit a plnit nasledujici:

Il. Pravo kazdého na zivot, svobodu a osobni bezpecnost.

ll. Kazdy ma pravo na ochranu pred svévolnym narusovanim svého
soukromi, rodinného zivota, domova nebo korespondence a utoky na cest
a dobrou povést.

lll. Kazdy ma pravo na nejvyssi dosazitelnou uroven fyzického a psychického
zdravi.

IV. Kazdy ma pravo na svobodu pohybu a pobytu.

V. Nikdo nesmi byt drzen v otroctvi, nucené praci €i nevolnictvi.

VI. Kazdy ma pravo na stejnou pravni ochranu a ochranu pred diskriminaci a
jakymkoliv druhem podnécovani k diskriminaci, zalozeného na
prislusnosti k pohlavi, rase, na jeho ob€anstvi, sexualni orientaci atd.

VIl. Kazdy ma pravo vstoupit do manzelského svazku a zalozit si rodinu.

VIIl. Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu povolani a spravedlivé a
pfiznivé pracovni podminky.

IX. Pravo na pokojné shromazdovani a spol¢ovani.

X. Kazdy ma pravo opustit kteroukoliv zemi véetné své vlastni a pravo vratit
se do viastni zemé.

Xl. Kazdy ma pravo hledat azyl a nikdo nesmi byt zneuctivan.

Xll. Kazdy ma pravo podilet se na kulturnim a vefejném zivoté.

Tato lidska prava jsou zakotvena v mezinarodnich dohodach a jednotlivé evropské
vlady odsouhlasily jejich dodrzovani.

Navic, vétSina smluv obsahuje protidiskriminacni klauzuli, ktera stanovi, ze tato prava
by méla platit bez jakékoliv diskriminace zaloZené na pfisludnosti k rase, na barvé
pleti, pohlavi, jazyku, naboZzenském vyznani, politickych ¢i jinych nazorech, na
narodnim nebo spoleéenském plvodu, na pfi¢lenéni k narodnostni mensiné, na
majetku, narozeni Ci jiném statusu. A dale, Rada OSN pro lidska prava vyhlasila ve
vSeobecném komentafi €. 15, ze ,kazdé z prav ve Smlouvé musi byt garantovano
vSem bez diskriminace mezi obCany statu a cizinci.”



Tato prava se sice vztahuji na vSechny lidské bytosti, ale zkuSenosti sexualnich
pracovnikl a pracovnic po celé Evropé ukazuji, Ze jednotlivé staty neplni povinnost
respektovat, chranit, naplfiovat a prosazovat jejich prava zaloZzena na rovnosti s
ostatnimi ob¢any.

Timto vyhlasujeme prava sexualnich pracovniki a pracovnic v Evropé a
vyzyvame vlady Evropskych zemi, aby je dodrzovaly.

. Zivot, svoboda a bezpeénost
Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo na Zivot, svobodu a bezpecnost v€etné
ureni své vlastni sexuality. Na zakladé tohoto prava:

1. Nikdo nema byt jinou osobou nucen poskytovat sexualni sluzby proti své vali
anebo vykonavat tuto aktivitu za podminek, s kterymi nesouhlasi.

2. Kondomy jsou podstatné pro bezpeci a ochranu Zivota sexualnich pracovniku a
pracovnic; proto by mélo byt zabaveni kondomU sexualnim pracovniku a
pracovnicim zakazano.

3. Vlady by mély skoncovat s beztrestnosti neumérného mnozstvi nasili a vrazd
spachanych na sexualnich pracovnicich a pracovnicich ve vdech zemich. Mélo
by byt zabezpecCeno vysSetfovani a trestano zneuzivani, jehoz se dopoustéji
pfislusnici donucovacich slozek.

Il. Soukromi a rodinny zivot

Sexualni pracovnici a pracovnice musi byt chranéni pfed svévolnym naruSovanim
soukromi, rodiny, domova a korespondence a utoky pfed na Cest a dobrou povést.
Na zaklade tohoto prava:

4. Zadné osobé& nesmi byt vzato pravo zakladat a rozvijet vztahy®, coz se déje
oznacovanim partneru, partnerek a dospélych déti sexualnich pracovniki a
pracovnic za pasaky a pasacky. Je to diskriminacni a naznacuje se tim, ze
sexualnim pracovnikiim a pracovnicim neni dovoleno mit soukromy a rodinny
zivot a zakladat a rozvijet vztahy s ostatnimi lidmi. To mize vést k tomu, Ze jim
bude odmitnuto i poskytnuti sluzeb.

5. Sexualni pracovnici a pracovnice maiji pravo rozhodovat o tom, kolik déti a v
jakych vékovych intervalech budou mit. Uplatnéni v ramci sex-byznysu, at
v minulosti &i sou¢asnosti neni divodem ke zpochybriovani zpusobilosti byt
rodiCem a opatrovat vlastni déti.

%V souladu s rozhodnutim Evropského soudu pro lidské prava je soudasti prava na soukromi
1 pravo“zakladat a rozvijet vztahy s ostatnimi lidmi, zejména v emocionalni sféfe, coz

napomaha rozvoji a naplnéni osobnosti.*
In: Judgement of the European Court of Human Rights (1981) 4 EHRR 149
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Zdravi

Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo na nejvyssi dosazitelnou uroven
fyzického a psychického zdravi, v€etné sexualniho a reprodukéniho zdravi, bez
ohledu na jejich status migranta. Na zakladé tohoto prava:

6.

7.

Nikdo nesmi byt nucen se podrobovat povinnym zdravotnim prohlidkam a testum
na HIV. VSechna vysetfeni maji byt vykonavana primarné za ucelem podpory
zdravi a prav postiZzené osoby.

Informace o sexualnim zdravi a vysledcich testu na HIV jsou divérné.

IV. Svoboda pohybu

Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo na svobodu pohybu a pobytu a na
zakladé tohoto prava:

8.

Zadna omezeni svobody pohybu jednotlivce mezi staty by neméla existovat
z divodu prace v sex-byznysu.

Nikdo nesmi byt omezovan ve svobodé pohybu v ramci statt a obci. Jakakoliv
opatreni na jakékoliv urovni, ktera maji za ucel kontrolovat praci v sex-byznysu.
pravo na svobodu pohybu, v€etné svobody opustit a navratit se na misto pobytu,
navstivit rodinu. Sexualnim pracovnikim a pracovnicim nesmi byt zamezen
pristup ke sluzbam.

V. Ochrana pred otroctvim a nucenou praci

Sexualni pracovnici a pracovnice nesméji byt drzeni v otroctvi, nucené praci nebo
nevolnictvi a na zakladé tohoto prava:

10.Méla by se pfijmout opatfeni, ktera zajisti, aby sexualni pracovnici a pracovnice

11.

sméli plné vyuZzivat sva zaméstnanecka prava, byli o nich informovani a mél
otevieny pfistup k prostfedkim a normam, které umozni zamezit jejich
vykofistovani v praci.

Méla by se pfijmout opatieni, ktera by poskytovala odpovidajici pomoc a ochranu
obétem nelegalniho obchodovani s lidmi, nucené prace, otroctvi a podobnych
praktik, a tak pIné respektovala jejich lidské prava. Pro zabezpeceni efektivniho
pfistupu k soudnictvi a pravni pomoci, v€etné odskodného, by se mélo udélovat
povoleni k pobytu bez ohledu na ochotu sexualnich pracovnikd a pracovnic
spolupracovat s donucovacimi slozkami statu.Obéti nelegalniho obchodovani s
lidmi nesmi byt v dané zemi navraceny do podminek, které by vedly k jejich
opakovanému obchodovani nebo jinému poskozovani.

VI. Rovnost pred zakonem a ochrana pred diskriminaci

Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo na stejnou pravni ochranu, vcetné
pomoci a ochrany proti diskriminaci i proti jakémukoliv druhu podnécovani
diskriminace a na zakladé tohoto prava:
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12.Pokud sexualni pracovnik nebo pracovnice neporusil/a zakon a poskytovani
sexualnich sluzeb neni protizakonné, donucovaci slozky nesmi zneuzivat svou
pravomoc k zastrasSovani a obtéZovani sexualnich pracovnikll a pracovnic a k
nepfiméfenym zasahim. Pracovnici a pracovnice donucovacich slozek musi
respektovat prava obvinénych a obzalovanych osob po dobu procesu trestniho
vySetfovani nebo vazby bez ohledu na jejich na jejich povolani sexualniho
pracovnika.

13. Staty zodpovidaji za vySetfovani, soudni stihani a odsouzeni trestnych &inu.
spachanych vuci osobach bez ohledu na jejich praci v sex-byznyse ¢&i jejich status
imigranta. Je tfeba pfijmout opatfeni, ktera zajisti schopnost trestné pravniho
systému reagovat na trestné Ciny oznamené sexualnimi pracovniky a
pracovnicemi, v€etné vycviku a dohledu nad pfisludniky a pfislusnicemi
represivnich slozek, prokuratory a soudci. Svédecké vypovédi sexualnich
pracovnikll a pracovnic v trestnim fizeni se nesmi zamitat na zakladé jejich
pracovniho statusu.

14.Donucovaci slozky nesmi nikomu svévolné konfiskovat ani nicit jeho legalné
nabyty majetek.

Vzhledem k pravu na ochranu pfed diskriminaci:

15.Nikdo by nemél byt diskreditovan v ob&anskych a rodinné pravnich jednanich na
zakladé prace v sex-byznysu, at’ uz v sou€asnosti ¢i minulosti.

16.Méla by se pfijmout zasadni antidiskriminacni opatfeni na ochranu sexualnich
pracovnikll a pracovnic a osob zavislych, ktera by se tykala jejich zaméstnani,
bydleni, pravnickych sluzeb, pé€e o déti, poskytovani zdravotnich a socialnich
sluzeb a opatfeni proti svévolné a nespravedlivé diskriminaci ze strany
soukromych pojistovacich spolecnosti.

17.Mél by existovat vefejny a profesionalni vzdélavaci systém, jehoz specifickym
predmétem by bylo odstranovani diskriminace sexualnich pracovnik( a pracovnic.

VIl. Manzelsky svazek a zalozeni rodiny

Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo vstoupit do manzelského svazku a
zalozit si rodinu a na zakladé tohoto prava:

18.Prace v sex-byznysu, - v minulosti ¢i sou€asna - by neméla byt pro sexualni
pracovniky a pracovnice pfekazkou €i znemoznénim vybrat si manzela dle své
vlastni volby, zaloZit rodinu a vychovavat déti.

19.VlIada by méla zajistit, aby prace v sex-byznysu - v minulosti ¢ sou€asna -
nebranila sexualnim pracovnikim a pracovnicim a jejich rodindm vyuzivat
zdravotni péci.Vlady by mély rovnéz zajistit, aby vefejné autority a zdravotnici
nediskriminovali tyto osoby a jejich rodiny a respektovali jejich pravo na soukromi
a rodinny zivot.

12



VIIl. Prace a spravedlivé a pfiznivé pracovni podminky

Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo na praci, svobodnou volbu povolani a
spravedlivé a pfiznivé pracovni podminky, jakoz i na ochranu pfed nezaméstnanosti
a na zakladé tohoto prava:

20.NedostateCné uznavani prace v sex-byznysu jako pracovni €innosti anebo
profese ma za nasledek nepfiznivé pracovni podminky sexualnich pracovnikl a
pracovnic a to, zZe je jim odpiran pfistup k ochranég, jez poskytuje narodni a
evropska legislativa o zaméstnanosti.

21.Sexualnim pracovnikiim a pracovnicim ma byt umoznéno bez zasahovani a
natlaku urcit si povahu a podminky jimi poskytovanych sexualnich sluzeb.

22.Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo na bezpeéné a zdravé pracovni
prostfedi; pfesné a nejnovéjsi poznatky o zdravi a bezpecnosti jim maiji byt
zpristupnény bez ohledu na to, zda jsou v zaméstnaneckém pomeéru, anebo
samostatné vydéleCnymi osobami. Po zadném sexualnim pracovniku nebo
pracovnici rovnéz nemuze byt vyzadovana jako podminka zaméstnani
konzumace alkoholu nebo jinych drog.

23.VSechny osoby maji narok byt na pracovisti respektovany, nikdo je nesmi
sexualné obtézovat. Pracovni misto v sex- byznysu je jako kazdé jiné pracovni
misto a musi v ném byt podporovan respekt vuci pracovnikam.

24.Sexualni pracovnici a pracovnice maji mit narok na spravedlivé zaméstnanecké
davky a davky ze socialniho zabezpeceni, v€etné nemocenskych davek,
matefské a rodiCovské placené dovolené a mohou uplatnit pravo na podporu
v nezameéstnanosti, jestlize jejich zaméstnani bylo ukon&eno nebo se rozhodli
odejit z prostituce.

25.Sexualni pracovnici a pracovnice by neméli byt diskriminovani tim, ze je po nich
vyzadovano vysSi najemné nebo vétsi platby za takové zakladni véci, jako je
stravovani nebo sluzby na pracovisti jen z toho titulu, ze je to v misté, kde
poskytuji sexualni sluzby.

26.Z4dné osob& nemulze byt zamezeno v nastupu do zamé&stnani ani byt ze
zaméstnani propusténa na zakladé toho, Ze byla zaméstnana v sex-byznysu.

IX. Pokojné shromazdovani a spol¢ovani

Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo na pokojné shromazdovani a spolCovani
a na zaklade tohoto prava:

27.Prace v sex-byznysu nesmi byt povazovana za omezeni schopnosti pracovnikl a

pracovnic spolupracovat, vytvaret sdruzeni a vyjadfovat vlastni nazor,
zucastiovat se kolektivniho vyjednavani a obhajovat viastni prava.
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X. Odchod a navrat do vlasti

Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo opustit kteroukoliv zemi, v€etné své
vlastni a vratit se do vlastni zemé. Na zaklade tohoto prava:

28.Prace v sex-byznysu nemuze byt povazovana za diivod k omezovani osobniho

prava opustit zemi nebo se vratit do vlasti. Pfi navratu do vlasti musi byt bran
ohled na bezpecnost a jistotu sexualnich pracovnikd a pracovnic.

Xl. Azyl a pravo nebyt opétovné zneuctivan
Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo hledat azyl a nesméji byt navraceni do
prostfedi, kde je s nimi nelidsky a degradujicim zpusobem zachazeno anebo jsou

muceni. Na zaklade tohoto prava:

29.Vlady by mély pfijimat odpovidajicich opatfeni, jez by zajistila, Ze sexualni prace
nebude pfekazkou k ziskani azylu nebo respektu a ucty.

XIl. Verejna ucast

Sexualni pracovnici a pracovnice maji pravo ucastnit se a podilet na kulturnim a
spoleCenském Zzivote a na zaklade tohoto prava:

30. Sexualni pracovnici a pracovnice by spolu s ostatnimi lidmi méli mit pravo podilet

se na tvorbé zakonu a pravidel ovliviiujicich jejich pracovni podminky a Zivotni
prostredi..
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Pozadi vzniku Deklarace prav sexualnich pracovnikl a pracovnic v Evropé

Jako odpovéd na stale represivnéjsi legislativu, postoje a praxi v Evropé sesSla se v r.
2002 mala skupina sexualnich pracovniku a pracovnic a jejich spojenci z fad muzl a
Zen v Holandsku, aby zorganizovala konferenci, na niz by dostali hlas sexualni
pracovnici a pracovnice. Tato mala skupina svolala sexualni pracovniky a
pracovnice, pracovniky na projektech ur€enych sexualnim pracovnikim a
pracovnicim, dale aktivisty aktivistky bojujici za prava sexualnich pracovnikl a
pracovnic a vSechny ostatni pfiznivce z celé Evropy a vyzvala je, aby se spojili. Byl
zaloZen Organizacni vybor, jehoz vétsinu tvofili sexualni pracovnici a pracovnice. Byl
vytvofen pravni subjekt Mezinarodni vybor pro prava sexualnich pracovniku a
pracovnic, aby bylo mozno ziskat prostfedky a uspofadat konferenci. Vybor rozhodl,
Ze je zadouci, aby konference nebyla pouze platformou pro hlasy a nazory
sexualnich pracovniku a pracovnic, ale aby byly vytvofeny nastroje, které budou
sexualni pracovnici a pracovnice moci pouzivat pfi obrané svych prav po celé
Evropé, v€etné spoluprace s organizacemi zaméfenymi na lidska prava, praci a
migraci. Jednim z nastroju, ktery se vybor rozhodl vytvofit byla

EUROPEAN CONFERENCE 2005
Sex Work, Human Rights, Labeur & Migration

Deklarace prav sexualnich pracovnik(l a pracovnic v Evropé, October 15-17 brussets seigium
vytvorena sexualnimi pracovniky a pracovnicemi a
experty/expertkami v oblasti lidskych prav. Deklarace ma ukazat
na souc¢asné porusovani prav sexualnich pracovnikil a pracovnic
v Evropé a prosazovat lidska prava, ktera jim nalezi na zakladé
soucasné legislativy v Evropé, a také prosadit opatreni, ktera by
meély prijmout staty v zajmu respektovani, ochrany a naplhovani
prav sexualnich pracovnikt a pracovnic.

Vybor po cely rok konzultoval tuto problematiku se sexualnimi pracovniky a
pracovnicemi z celé Evropy a mezinarodnimi experty/expertkami na lidské prava,
praci a migraci. Vysledky t téchto konzultaci byly shrnuty a ziskané dukazy byly
pouzity k vytvofeni konceptu Deklarace, ktery mél byt dan k posouzeni sexualnim
pracovniklim a pracovnicim a jejich spojenciim na konferenci.

Evropsky manifest sexualnich pracovnikl a pracovnic byl vypracovan a schvalen 120
sexualnimi pracovniky a pracovnicemi z 26 zemi na Evropské konferenci o sexualni
praci, lidskych pravech, praci a migraci, konané ve dnech 15. a 16. fijna 2005.
Deklarace byla prezentovana treti den konference v Evropském parlamenté, kam
byly sexualni pracovnici a pracovnice pozvani Monicou Frassoni, italskou poslankyni
Evropského Parlamentu za Greens -European Free Alliance v Evropském
parlamentu. Dne 17. Fijna 2005 byla Deklarace schvalena a podepsana Vittoriem
Angolettim, italskym Clenem Evropského parlamentu z Confederal Group of the
European United Left — Nordic Green Left.

Budoucnost
Evropska Deklarace prav sexualnich pracovnikl a pracovnic je Sifena po celé
Evropé

prostfednictvim webové stranky www.sexworkeurope.org, na uvod v anglicting.
Sexualni pracovnici a pracovnice a €lenky spratelenych organizaci pfekladaji tento
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dokument postupné do vSech evropskych jazyktl. Ceskou verzi pfipravilo ob&anské
sdruzeni Rozkos bez rizika.

Doufame, ze i dalSi lidé podpofi lidska prava sexualnich pracovnikl a pracovnic v
Evropé a stanou se signatafi a signatarkami Deklarace.

Pro dalSi informace navstivte stranku www.sexworkeurope.org nebo poslete e-mail
na info@sexworkeurope.org.

INTERNATIONAL COMMITTEE ON THE RIGHTS OF

P. O. Box 51319, 1007 EH Amsterdam, the Netherlands

S nékterymi dotazy se muzete obratit i na nas: rozkos@rozkosbezrizika.cz
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